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1. Samenvatting 

Op stelling "1 ‘Het is goed dat boa’s ondersteuning krijgen van studenten voor handhavende taken’" 

antwoordt in totaal 62% van de respondenten: "mee eens". 18% van de respondenten antwoordt: 

"mee oneens". Het meest gekozen antwoord (47%) is: "Mee eens".  

Op vraag "1.1 Om welke reden(en) vindt u dit een goed plan?" antwoordt 83% van de respondenten: 

"Het is een zinvolle stage". 

Op vraag "1.1 Om welke reden(en) vindt u dit geen goed plan?" antwoordt 72% van de 

respondenten: "Toezicht moet gehouden worden door bevoegde toezichthouders zoals boa’s en 

politiemensen". 

Op stelling "2 ‘Het volgen van een stage zou verplicht opgenomen moeten worden in iedere 

opleiding’" antwoordt in totaal 84% van de respondenten: "mee eens". 7% van de respondenten 

antwoordt: "mee oneens". Het meest gekozen antwoord (48%) is: " 

Op vraag "3 Op welke manier kunnen we onze gemeente aantrekkelijker maken voor meer 

studenten?" antwoordt 61% van de respondenten: "Meer studies aanbieden". 

 

Dit en meer blijkt uit panelonderzoek TIP Weert, waarbij 289 deelnemers zijn geraadpleegd.  



 
 
 

 
3 

 

2. Rechte tellingen 

Leerlingen houden toezicht op regels 

Leerlingen van de opleiding Veiligheid van Gilde Opleidingen gaan aan de slag als boa in de 
gemeente Weert. Ze worden begeleid door vaste boa’s (buitengewoon 
opsporingsambtenaren) en een docent. In het kader van hun stage worden ze ingezet op 
toezichtstaken met een zeer gering risico. 

 
Op stelling "1 ‘Het is goed dat boa’s ondersteuning krijgen van studenten voor handhavende taken’" 

antwoordt in totaal 62% van de respondenten: "mee eens". 18% van de respondenten antwoordt: 

"mee oneens". Het meest gekozen antwoord (47%) is: "Mee eens".  

Toelichting 
Zeer mee 
eens 

• Belangrijk in deze is dat de wijze van  benadering van mensen centraal staat. Over 
het algemeen zijn BOA's star in het benaderen van publiek en zelden maken ze 
tijdens het patrouilleren oogcontact  en/of beantwoorden een vriendelijke groet. 
Dus heb oog voor het positieve en richt je niet ALLEEN op het negatieve. 

• Hoe meer toezicht hoe beter. Bovendien snijdt het mes aan 2 kanten: wij hebben 
meer toezichtscapaciteit en zij doen ervaring op. 

• Ik heb dit al eens eerder gezien. En dan zie je b.v bij station dat scholieren afstappen 
waar het hoort !!!! 

• Ik heb ze meegemaakt met de kermis. Waren zeer vriendelijk en (informatief) 
behulpzaam. 

• Op die manier komen ze veel tegen denk ik wat hun ook tot nadenken aanzet. 

• Zo verdubbel je het toezicht, wat hard nodig is 
  

Mee eens • Als de boa s zich wel gedragen en niet denken,zoals sommigen dat doen, boven de 
mensen staan. 

• Dan worden zij ook geconfronteerd met het gedrag van leeftijdgenoten. Kan een 
olievlek effect hebben. 

• De studenten dienen zich altijd veilig en begeleid te voelen 
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• Het is goed dat ze een stage lopen waar ze ervaring kunnen opdoen. 

• In de basis is leren vanuit de praktijk het beste. 

• Zij zullen toch ook stage moeten lopen om ervaring op te doen dus onder 
verantwoordelijkheid van een vaste kracht prima 

• Zo kunnen ze ervaring opdoen in de praktijk. 
  

Neutraal • In hoeverre is een Boa geschoold en gedreven om daar een een goede begeleiding 
te geven. 

  
Mee 
oneens 

• Als een boa zijn/haar werk goed wil doen (ogen goed de kost geven) kan hij niet ook 
gelijktijdig een stagiair begeleiden.  Wellicht dat het meelopen van een stagiair wel 
goed is voor overtredende jeugd, stagiair dient dan niet als stagiair herkenbaar te 
zijn maar net alsof in functie 

• Als stage als extra hulp ja, maar niet als ondersteuning als er daardoor minder echte 
boa's op straat zijn. 

• Boa's hoeven geen ondersteuning te krijgen daar gaat het hier denk ik niet om. 
Dit lijkt me meer een stage dan zeg ik ja 

• Dit is geen stagewerk. 

• Hoe kun je leerlingen opleiden als je zelf niet voldoende kunt handhaven? 

• Ik ben het in de basis al oneens over het bestaan van boa's. Artikel 141 (algemeen 
opsporingsambtenaar) Strafvordering regelt de handhaving en opsporing. In 141 
zijn de politie en de Koninklijke Marechaussee genoemd. Artikel 142 regelt de 
bijzonder opsporingsambtenaren. Het woord zegt het al, bijzonder. Dit is 
bijvoorbeeld de douane voor de accijns wet en de boswachters voor de flora en 
fauna wet. Het kan nooit de bedoeling van de wetgever zijn om bijzonder 
opsporingsambtenaren in het leven te roepen voor algemene taken. Wel voor een 
specifiek onderdeel. Het lijkt er nu op dat de boa's de nieuwe gemeentepolitie gaat 
worden. Hier ben ik dus mordicus op tegen. Dus ook het gevolg hiervan, de 
opleiding handhavers en al Wagt hieruit voortvloeit. Handhaving is voor politie en 
Koninklijke Marechaussee. De oplossing is meer politieambtenaren en opheffen 
beperkingen bij de Koninklijke Marechaussee. Bij het laatste komen er zo maar 
ineens een groot aantal handhavers bij zonder dat het iets kost.... 

• Leerlingen  zijn nog te onervaren om dit te kunnen doen, 

• Ondersteuning voor de BOA's is niet nodig. Omgekeerd wel dat studenten op dit 
gebied stage lopen. 

  
Zeer mee 
oneens 

• Alleen leerlingen die ook deze opleiding volgen 

• Controle op controle op controle. als iemand bladeren in zijn vuurkorf verbrand heb 
je al een ambtenaar op de stoep staan , waar ik me aan stoor is het zwerfvuil dat 
langs de weg ligt 

• De enige, die de BOA kan ondersteunen is premier Rutte. Maar die mag niet! 

• Het is de vraag wat zeer gering risico inhoudt.Leerlingen van 16 jaar hebben totaal 
geen overwicht en autoriteit.Verder lijken me dit weer eens verkapte bezuinigingen 
.Stagiaires inzetten omdat er te weinig beroepskrachten zijn. 

• Meer aktief blauw op straat en wat minder D66 rechters. Rechters zijn er om de 
mensen te beschermen, niet om op te komen voor de rechten van overtreders. 
Zoals steeds een te lage straf 
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• Ze krijgen al de regels voor het verkeer uitgelegd op de scholen . en zodra zij naar 

een vervolg opleiding gaan . Ho maar , *.duidelijk Licht aan voor en achter op de 
fiets* fluorescerende tekens op de kleding.*hand uitsteken * slierten fietsers de 
rotonde oprijden. zonder voorrang te geven aan het verkeer dat er al op zit* fietsen 
op plaatsen waar het verboden is. enz. . En dat "soort"moet nu boa's gaan 
ondersteunen??? . Laat de boa's als ze daar voor bevoegd zijn. Vette bonnen 
uitdelen , voor al deze ergernis . Ik denk dat dat beter helpt..De opvoeders komen 
er dan achter  dat hun kind een gevaar is  op de weg. En kijk eens naar belgie die 
hebben een spotje waarin je kunt zien hoe belangrijk het is als je goed zichtbaar 
bent op de weg. en verbied de kruitvat blokker en andere prullaria. die voor 
fietslicht moeten doorgaan . 
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Op vraag "1.1 Om welke reden(en) vindt u dit een goed plan?" antwoordt 83% van de respondenten: 

"Het is een zinvolle stage". 

Andere reden, namelijk: 
• Beter kijk op de samenleving 

• Betrokken voelen tot de maatschappij 

• Bewustwording voor jonge mensen 

• Daar kunnen de boa’s wat van leren 

• Dat ook deze doelgroep leert voelen wat veiligheid eigenlijk inhoudt. 

• De handhaving is op dit moment slecht 

• Deze "nieuwe"boa's doen nu op een goede manier veel ervaring op. Prima idee. 

• En kunnen collega studenten aanspreken op hun niet toegestaan fietsgedrag in het centrum 

• Goed voor normen en waarden van studenten 

• Het is een goede manier om te leren wat maatschappelijke verantwoordelijkheid inhoud 

• Het is goed om praktijkervaring op te doen . En mensenkennis , dat lukt niet door alleen theorie 

• Het is mi logisch dat waar je voor wordt  opgeleid ook in de praktijk wordt geleerd. 

• In de basis is leren vanuit de praktijk het beste. 

• Jeugd ziet waar het wringt 

• Kan men alvast ervaring opdoen 

• Kunnen ze zien wat er leeft in deze stad. 

• Leer proces 

• Opvoedkundige les, afblijven van andermans spullen, waarschuwingen van bijv drugsgebruik of 
gevaren 

• Praktijk, weten hoe het in z’n werk gaat 

• Praktijkervaring opdoen naast theorie op school 

• Studenten weten wat er in weert gebeurt door de longere en oudere 

• Tijdens de stage kunnen ze zien of Boa iets voor hen is 

• Waar je omgaat word je door besmet zien ze ook een andere kant van de maatschappij. 

• Zien deze leerlingen wat hun collega-studenten doen.  
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Toelichting 
• Belangrijk in deze is dat de wijze van  benadering van mensen centraal staat. Over het 

algemeen zijn BOA's star in het benaderen van publiek en zelden maken ze tijdens het 
patrouilleren oogcontact  en/of beantwoorden een vriendelijke groet. Dus heb oog voor het 
positieve en richt je niet ALLEEN op het negatieve. 

• Goedkoop mag geen reden zijn. 

• Hiermee worden ze ook betrokken bij de werkelijkheid van de werkzaamheden en wat er 
leeft. 

• Leren ook om te gaan met mensen 
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Op vraag "1.1 Om welke reden(en) vindt u dit geen goed plan?" antwoordt 72% van de 

respondenten: "Toezicht moet gehouden worden door bevoegde toezichthouders zoals boa’s en 

politiemensen". 

Andere reden, namelijk: 
• De meeste boa’s in weert missen al capaciteiten om hun werk te doen, laat staan leerlingen 

begeleiden. 

• Dit is een betaalde verantwoordelijke baan 

• Geen opleiding 

• Het afschaffen van de Gemeentepolitie was FOUT! 

• Leeftijd wordt niet vermeld, onder de 18 jaar vind ik het geen goed idee 

• Ondersteuning van studenten is wat anders dan stage (leerdoelen) 

• Vrijheid 

• Ze zijn te jong om gezag te hebben 

• Zie antwoord eerste vraag. 

• Zie mijn uitleg bij vraag 1. 

• Zie toelichting 

• Zijn te jong voor overwicht 
 
 

Toelichting 
• Ik denk niet dat kinderen boa's moeten ondersteunen ik denk dat dit een stage moet zijn  waar 

wel natuurlijk verantwoordelijke boa's bij zijn. 

• Ik vind dat ze mee mogen lopen ( stage) maar geen bevoegdheden moeten krijgen 

• Via de lucht worden we gecontroleerd via camera`s ,via de media, via ambtenaren,waardoor de 
ware criminelen buiten schot blijven WAAROM? 
we leven niet in een zorgstaat maar in een controlestaat!!!! 

• Wij betalen (veel) belasting, daarom hebben we ook rechten. Het voornaamste recht is RECHT 
OP BESCHERMING> 
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Studenten in het algemeen volgen regelmatig een stage, echter is dit niet in alle opleidingen 
opgenomen.  

 
Op stelling "2 ‘Het volgen van een stage zou verplicht opgenomen moeten worden in iedere 

opleiding’" antwoordt in totaal 84% van de respondenten: "mee eens". In totaal 7% van de 

respondenten antwoordt: "mee oneens". Het meest gekozen antwoord (48%) is: "Mee eens".  

Toelichting 
Zeer mee 
eens 

• "Opleidingen", stages zitten al in het VMBO (langere periode). In Havo en VWO is er 
geen stage of een zeer summiere stage van een week. 50% van de studenten na het 
VO stopt na 1 jaar met de studie. Meer stages zouden hier wat aan kunnen doen. 

• Als de leerling maar een stage kan lopen die voor haar/zijn opleiding van belang is. 
Niet dat leerlingen allerlei klusjes moeten opknappen waar anderen niet aan toe 
komen. 

• Dan wordt de theorie getoetst aan de praktijk. 

• De praktijk is de beste ervaring 

• De praktijk is een heeeel belangrijke aanvulling op het theoretisch plaatje 

• Op die manier krijg je veel sneller een goed beeld van het werkveld en kan evt in 
een vroeg stadium al een beroepswissel overwogen worden ipv dat eerst de hele 
studie afgerond wordt. 

• Theorie is 1, praktijk is 2. Het een kan niet zonder het ander. 
  

Mee eens • Als je bent afgestudeerd en gaat werken moet je enig idee hebben van het 
werkveld 

• Bij vakopleidingen, niet algemeen theoretisch onderwijs 

• Dat hangt af van het niveau en de doelstellingen binnen de opleiding. Als het gaat 
om een maatschappelijke stage voor voortgezet onderwijs (v.o.) dan moeten de 
doelstellingen passen binnen het v.o. en in het belang zijn voor de ontwikkeling van 
de leerling en of student. 

• Zie het als een sociale stage zou verplicht moeten zijn in alle delen van de 
maatschappij  
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Neutraal • Dat ligt aan de opleiding 
  

Zeer mee 
oneens 

• Zonde van de tijd. Geef hun beter onderwijs en niet van die pretpakketten 
 
  

Weet niet • Afhankelijk van opleiding 

• Opleiding afhankelijk; bijvoorbeeld  voor burgermeester is er geen stage. 
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Op vraag "3 Op welke manier kunnen we onze gemeente aantrekkelijker maken voor meer 

studenten?" antwoordt 61% van de respondenten: "Meer studies aanbieden". 

Andere manier, namelijk: 
• Aantrekkelijk maken door huisvesting, evenementen, uitgaansgelegenheden etc . 

• Activiteiten mogelijkheden voor studenten; Weert is nu slaapstad 

• Bekendheid geven aan studiemogelijkheden regionaal 

• Betaalbare studentenwoningen, activiteiten en dergelijke 

• Betaalbare woningen (kamers) voor studenten 

• Beter gemeentebestuur 

• Betere voorzieningen en aantrekkingskracht Weert voor studerende jongeren. 
Studentenkortingen, aantrekkelijke leer/relaxvoorzieningen 

• Bij gemeente meer studenten stage laten lopen 

• Binnen personeelszaken een contactpersoon voor de scholen aanstellen, binnen de gemeente 
zijn er veel disciplines dus ook veel mogelijkheden voor stages 

• Centrum meer laten bruisen (meer leuke winkels voor jongeren en alternatievere projecten 
vernieuwing enz) misschien ook studenten flat/woningen  en natuurlijik ook studies misschien 
juist ook kunt en cultuur (techniek zit al in eindhoven) kiezen voor een branch waarin Weert kan 
groeien en deze lijn ook doortrekken in studie, wonen, leven, winkelen uitgaan enz 

• Daarnaast betaalde woonruimte aanbieden en de stad aantrekkelijker te maken voor 
jongeren,Bijv. uitgaansmogelijkheden!! 

• Door vraag en aanbod op elkaar af te stemmen. 

• Een hogeschool naar Weert halen. Bijvoorbeeld een HTS/HEAO 

• Eerst de randvoorwaarden invullen zoals een gekwalificeerde/ zeer ervaren (en goed 
beoordeelde) coach. 

• En meer vormen van onderwijs 

• Flexibiliteit en meegaan met de vraag. Af van star imago 

• Gastvrij Weert 

• Goed voor de algeme ontwikkeling van een student. 

• Goede faciliteiten bieden op en rondom de school 
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• Goedkope kamerhuur 

• Het Kazerneterrein is een ideale plek voor een campus. Alle faciliteiten bijv, sport huisvesting, 
openbaar vervoer liggen binnen handbereik 

• Het pakket misschien uitbreiden 

• Hoeft niet. In omliggende steden en dorpen zijn voldoende studiemogelijkheden. 

• Hogeschool/universiteit 

• Huisvesting 

• Huisvesting die betaalbaar is en levendigheid in avonduren. 

• Huisvesting studenten 

• In aanraking brengen met de zeer diverse problematiek die er speelt in onze gemeente specifiek, 
maar ook met problematiek in het algemeen. 

• Kleine kosten/vrijwilligersniveau? vergoeding geven. 

• Leegstand uitnutten en eventueel omvormen tot studentenwoningen 

• Maak de pleinen aantrekkelijker meer groen etc. 

• Meer aandacht vooral voor de groep van 12 tot 18 jaar 

• Meer betaalbare huisvesting voor studenten 

• Meer economische bedrijvigheid en innovatie 

• Meer gevraagde passende opleidingen opzetten. 

• Meer ontspanningsmogelijkheden gericht op studenten 

• Moet dat dan 

• Niet doen 

• Niet mogelijk ivm het aanbod van HBO opleidingen 

• Ook gerichte opleidingen voor volwassenen (25-60 jaar) 

• Openheid, HTS naar Weert halen, Gemeente en bedrijven verplicht stage plekken op alle niveau’s 

• Opleidingen ontwikkelen samen met bedrijven uit de regio 

• Praat met de burgers maak ze collectief. verdeel en heers es het motto vadertje staat WAAROM? 

• Praktijkles geven in beroepen waar werkkrachten te kort in is 

• Realiseren van goedkope kamerbewoning 

• School met meer mogelijkheden bouwen bv automatisering en de zorg 

• Stagevergoeding bieden 

• Studenten korting op overheidsvoorzieningen. studenten soos ??? 

• Studenten vragen naar hun behoeften van aantrekkelijkheden. 

• Studentenhuisvesting gericht op Eindhoven 

• Studentenkamers aanbieden voor een redelijke prijs. 

• Studentenwoningen en extreem goede connecties/vervoer naar dichtbijzijnde studentensteden 
zoals eindhoven. 

• Uitgaansleven niet op elke denkbare manier de nek omdraaien en studentenflats 

• Universitaire opleiding en hogeschool mogelijk maken 

• Vraag en antwoord aan elkaar binden en natuurlijk ook studenten woningen crieeren 

• Vraag het de studenten 

• Weert zelf aantrekkelijker maken om te wonen en te vertoeven voor jongeren en 
jongvolwassenen. Denk aan huisvesting, openbaar vervoer, aantrekkelijk centrum, evenementen 
etc. 

• Werkgelegenheid 

• Woningaanbod, leeftijdsgenoten activiteiten, inzet verenigingen 
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Toelichting 
• Er is een goede trein verbinding met Eindhoven (en Heerlen) voor de studenten die daar 

studeren, de andere steden zijn mijns inziens te ver weg om te forensen. 

• Er zijn bijna geen vervolgopleidingen in Weert. Dramatisch voor een gemeente met 50.000 
inwoners. Een  vorm van HBO zou zeer gewenst zijn. 

• Ik denk dat weert te klein is om echt hbo mogelijk te maken en voor mbo moet weert heg toch 
hebben van de regio 

• Met het huidige schoolaanbod lijkt mij dat niet mogelijk. 

• Studentenhuisvesting 

• Wanneer je weet wat de vraag is kun je gerichter opleidingen aanbieden en onderwijs 
aantrekkelijk maken. 

• We hebben zo'n slecht college en burgemeester dat er in de komende periode niet veel verwacht 
kan worden. Er is geen uitgaansklimaat wat studenten toch als een eis stellen.. winkelen in 
Weert is al niet aantrekkelijk en daarbij komt nog dat je van de ene eettent naar de andere loopt. 
geen sfeer meer in de stad 

• Weert is hier te klein voor. Beter een aantal goede mbo opleidingen dan veel maar half half 

• Welke studenten? De scholen V.O. zitten vol . Verdere studies zijn beperkt in Weert .Dus nee niet 
mogelijk. 
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3. Onderzoeksverantwoording 

Onderzoek : TIP Weert 
Onderwerpen : Leerlingen houden toezicht op regels 
Enquêteperiode : 18 januari 2019 tot 28 januari 2019 
Aantal respondenten : 289 
Foutmarge : 5,7% (bij een betrouwbaarheidsniveau van 95%) 
Aantal vragen : 5 
Rapportagedatum : 30 januari 2019 
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Toponderzoek 

 
Toponderzoek is een Horsters no-nonsense bedrijf, dat sterk is in het raadplegen van meningen. In 
een mondige wereld waarin men direct resultaat wil zien, is het raadplegen van meningen / 
ervaringen / beleving van belang om te overleven. 
 
Onze professionele en flexibele medewerkers hebben interesse voor uw onderzoeksvraag om de 
beleving en inzichten vanuit de maatschappij regulier zichtbaar te maken. Door een transparant 
inzicht in hetgeen leeft en speelt onder burgers / bestuurders / politici, levert dit beter beleid en 
meer draagvlak op. Tips worden aangeleverd. Tevens toetst u of ingezette acties resultaat hebben. 
 
Toponderzoek faciliteert dit proces als onafhankelijk onderzoeksbureau TIPTOP voor u. Het 
onderzoeksbureau heeft de beschikking over eigen TIP-burgerpanels (landelijk > 60 burgerpanels) en 
het overheidspanel Overheid in Nederland. 
 
 
 
 

Toponderzoek 
Expeditiestraat 12  
5961 PX Horst 
 
www.Toponderzoek.com 
enquete@toponderzoek.com 
085-4860103 
 
 

Toponderzoek is lid van MOA. 

 

http://www.toponderzoek.com/

